VN, 13./14. Mai 2023 - Der grof3e Gehaltsvergleich. So viel verdient Vorarlberg (Teil 1/4)

Gehaltsvergleich
zeigt Differenzen

Branchenauswertung dokumentiert bessere Gehilter in Industrie.

DORNBIRN Ein grofier Gehalts-
vergleich auf Basis umfangreicher
an isi e}

detailliert, wie viel Vorarlberger in
Industriebetrieben aktuell verdie-
nen. Vom Staplerfahrer, der mit 10

Jahren Berufserfahrung 2971 Euro
brutto erhilt, bis zum 7455-Euro-
Eink eines  Abteilungs-
leiters: Industriegehilter sind im

auf Entgelimanagement speziali-
sierten BWI Unternehmensbera-
tung aus Dornbirn. Die Daten be-
legen zudem, dass in der Industrie
die Uberzahlung zum Kollektivver-
trag besonders hoch ist. vA2

schnittlich hoch, so die Analyse der

DER GROSSE GEHALTSVERGLEICH. Soviel verdient Vorarlberg (1/4)

DAS VERDIENT EIN STAPLERFAHRER
Anlernkraft Logistik (z. B.: Staplerfahrer, Lagerarbeiter)

Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 2523 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung*: 2971 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN SOFTWARE-ENTWICKLER

Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 5001 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung*: 6602 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN PROJEKTLEITER
Experte (z. B.: ji i Verkauf)

Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkrete; Funktion: 5350 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung*: 7063 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN FACHARBEITER
harbeiter (z. B.: Ps i i iter, Elektriker, Anlagen- un

Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 3033 Euro Monatsbrutto

Entwic

Maschi )

Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung*: 3659 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN MITARBEITER IM BACKOFFICE

(z.B.: Buc

Backoffice)

Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 3276 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung*®: 4058 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN MONTEUR

Handwerldicher Facharbeiter (z. B.: Monteur mit Fach- und Zusatzausbildung)

Einstieq ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 3373 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung*: 4177 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN SACHBEARBEITER IM EINKAUF/VERTRIEB

Sachbearbeiter (z. B.: Vertrieb, Einkauf)

Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 3665 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung®: 4588 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN BILANZBUCHHALTER
Fachspezialist (z. B.: Bilanzbuchhalter, HR-Spezialist, Social Media Manager)

Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 4002 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung*: 5118 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN KONSTRUKTEUR

Spezialist Technik (z. B.: Konstrukteur, Steuerungstechniker)
Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 4080 Euro Monatsbrutto

Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung®: 5217 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN PROGRAMMIERER

IT,

Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 4362 Euro Monatsbrutto

Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung*: 5579 Eure Monatsbrutto

Einsti

* IN DER KONKRETEN FUNKTION

DAS VERDIENT EIN ABTEILUNGSLEITER

Abteilungsleitung (personelle und fachliche Filhrung)

ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 5669 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung*: 7455 Euro Monatsbrutto

Annahme: Gewerbebetrieb aus der Industrie - Produktionsunternehmen mit
200 Mitarbeitern, Vollzeit (38,5 h), 14-mal jahrlich, ohne Uberstunden, Zulagen

Gehidlter werden transparenter

Vom Staplerfahrer bis zum Konstrukteur: Das sind die Gehilter in Vorarlbergs Industrie- und Gewerbebetrieben.

DORNBIRN Das Leben in Vorarl-
berg ist teuer, die Lohne im Bun-
desldndervergleich gleichzeitig
iiberdurchschnittlich hoch. Was
Vorarlberger in typischen Berufen
verdienen, auf welchem Niveau
heimische Arbeitgeber im Vergleich
zu anderen Regionen bezahlen und
wie unterschiedlich Léhne in ver-
schiedenen Branchen sind: Konkre-
te Einblicke gibt jetzt erstmals ein
grofRer Gehaltsvergleich.

Gehilter sind hierzulande meist
ein gut gehiitetes Geheimnis. Kaum
jemand spricht offen dariiber. In
Dornbirn hat sich mit der BWI Un-
ternehmensberatung eine Firma
seit fast 30 Jahren auf Entgeltma-
nagement spezialisiert. Auf Basis
von iber 400.000 Echtdaten be-
raten die Gehaltsexperten Unter-
nehmen im gesamten deutschspra-
chigen Raum. Ein Fokus liegt auf
Vorarlberg. ,,Hier sammeln wir seit
den goer-Jahren Daten fiir Gehalts-
studien®, so die beiden geschafts-
fithrenden Gesellschafter Michael
Mall (64) und Mathias Burtscher
(42).

Zahlen zu Gewerbebetrieben

Das hochspezialisierte Beratungs-
unternehmen arbeitet mit anony-
misierten Gehaltsdaten und kann
dabei insbesondere bei heimischen

Mathias Burtscher (1.) und

BWI by

.Das Gehalt

ist stirker in den Fokus geriickt. Mitarbeiter sprechen mehr dariiber.”

Gewerbebetrieben auf einen gro-
flen Fundus zurtickgreifen. Des-
halb gibt es hier auch sehr genaue
Zahlen. So verdienen etwa Stap-
lerfahrer oder Lagerarbeiter ohne
Berufserfahrung in der konkreten
Funktion beim Jobeinstieg 2523
Euro brutto monatlich (ohne Zula-
gen und Uberstunden). Bei einer
entsprechende Anlernkraft in der
Logistik mit bis 10 Jahren Berufser-
fahrung liegt das monatliche Brut-
togehalt bei 2971 Euro.

VN/STEURER

Die Gehaltsleiter geht in Vorarl-
bergs Gewerbe- und Industriebe-
trieben steil nach oben. Technische
Spezialisten verdienen beim Ein-
stieg ohne Berufserfahrung 4000
Euro, mit Berufserfahrung s217
Euro. Bei Abteilungsleitern mit
Fiihrungsverantwortung und bis 10
Jahren Berufserfahrung in der kon-
kreten Funktion liegt das Einkom-
men bei 7455 Euro brutto.

Wichtig sei bei den konkreten
Angaben im Gehaltsvergleich zu

betonen, dass sich hinter gleichen
Stellenbezeichnungen oft unter-
schiedliche Titigkeiten mit unter-
schiedlichen Anforderungen be-
finden. ,Dies kann Unterschiede
im Gehalt erkldren, ebenso wie
die Grofle des Unternehmens, die
konkrete Branche, die Region, die
Fachrichtung oder die Erfahrung
in der jeweiligen Funktion Unter-
schiede erkliren konnen“, so die
beiden BWI-Geschiftsfiihrer.

In allen Gehaltsgruppen vorne
Vorarlbergs Unternehmen zahlen
ihre Mitarbeiter gut, jene in Gewer-
be und Industrie besonders, so die
Experten von BWI Unternehmens-
beratung. ,In fast allen Gehalts-
gruppen liegt die Industrie iiber
den anderen Branchen*, so Michael
Mall und Mathias Burtscher. Wiir-
den Wochenende und Schichtbe-
triebe mit einbezogen, erhohe dies
den Unterschied aufgrund von Zu-
schldgen nochmals.

Richtschnur fiir Gehilter in den
unterschiedlichen Branchen ist
der Kollektivvertrag (KV). In Vor-
arlbergs Industrie werde deutlich
iiber dem KV bezahlt. Das Bera-
tungsunternehmen hat konkrete
Zahlen. So liege die Uberbezahlung
im angelernten Bereich bei 10 bis
20 Prozent, im héher qualifizierten

Bereich bei 20 bis 50 Prozent und
in den Spitzenpositionen bei bis zu
100 Prozent. ,Andere Branchen
zahlen hingegen oft nahe am oder
nur knapp iiber dem Kollektivver-
trag, so die BWI-Geschiftsfiihrer
im Gesprich mit den VN.

Gehalt stirker im Fokus
Gehaltsthemen haben zuletzt deut-
lich an Bedeutung gewonnen. ,,Das
Gehalt ist stirker in den Fokus ge-
riickt. Mitarbeiter sprechen mehr
dariiber*, sagt Michael Mall.

Damit wiirden nachvollziehbare
Gehalt fiir Unterneh
wichtiger. Weder eine Uberbezah-
lung noch zu niedrige Gehilter sei-
en gut. ,Es kommt auf die richtige
Balance an“, meint Matthias Burt-
scher.

MICHAEL GASSER
michael.gasser@vn.at
05572 501-265

Lesen Sie in der Dienstags-
ausgabe: Vom Tellerwascher
bis zum Koch - das sind die
Gehdlter in der Vorarlberger Hotellerie
und Gastronomie.
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DER GROSSE GEHALTSVERGLEICH. Soviel verdient Vorarlberg (2/4)

APA/FOHRINGER

DAS VERDIENT EIN ABWASCHER
Arbeitnehmer ohne facheinschldgige Berufsausbildung (z. B.: Hilfskraft Service, Abwascher, Housekeeping)
Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 1986 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 2466 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN REZEPTIONIST

Angestelite mit Fachausbildung (z. B.: Rezeptionist mit facheinschlagiger Ausbildung)
Einstieg ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 2394 Euro Monatsbrutto
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung®: 2895 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN KOCH
Fachkraft (z. B.: Stationskellner, Koch, Barkeeper)

Einstieq ohne Berufserfahrung in der konkreten Funktion: 2517 Eure Monatsbrutto il
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung®: 3523 Euro Monatsbrutto

DAS VERDIENT EIN KUCHENCHEF

Leitende Positionen (z. B.: Kiichenchef, Hoteldirektor)

Bezahlung abhangig von der Kategorie des Hauses, der Region und vielen anderen
Faktoren. Gehdlter variieren stark, weshalb eine serigse Einstufung nicht méglich ist.

* IN DER KONKRETEN FUNKTION

Annahme: Hotellerie- oder Gastronomiebetrieb mit unter 100 Mitarbeitern im ldndlichen Raum und eine
Norm-Arbeitszeit von 40 Stunden (Volizeit). Ohne Zulagen oder Trinkgeld. Monatsbruttogehdlter 14x jahrlich.

,,Gehalt nicht der einzige Faktor”

Vom Abwischer bis zum Barkeeper: Das sind die Gehilter in Gastronomie und Hotellerie.

DORNBIRN Wer verdient wie viel?
In der Gastronomie und Hotelle-
rie ist der Wettbewerb um Arbeits-
krifte besonders grof. Zusitzlich
verscharft hat sich die Lage zuletzt
durch die Coronapandemie. Wer
nicht attraktiv bezahlt, hat kaum
Chancen auf gutes Personal. Ge-
haltsthemen haben auch deshalb
an Bedeutung gewonnen.

Gehilter werden transparenter.
»Das Einkommen ist starker in den
Fokus geriickt. Mitarbeiter spre-
chen mehr dariiber®, sagt Michael
Mall (64), gemeinsam mit Mathias
Burtscher (42) geschiftsfithrender
Gesellschafter des auf Entgeltma-
nagement spezialisierten BWI Be-
ratungsunternehmens in Dornbirn.

Seit Mitte der goer-Jahre ist die
Firma mit aussagekriftigen Ge-
haltsvergleichen im deutschspra-
chigen Raum titig. Auf Basis von
iiber 400.000 Echtdaten beraten
die Experten Unternehmen aus der
Privatwirtschaft bis hin zu den Big
Playern im 6ffentlichen Bereich.

Besonders viele Datensitze gibt
es zu Vorarlberg, und hier speziell
in Gewerbe und Industrie. Fiir den
groflen Vorarlberger Gehaltsver-
gleich hat die BWI Unternehmens-
beratung aber auch ausgewihlte
Stellen in anderen Branchen analy-
siert.

g %

Die Gehal ten von BWI U } b Mathias Burtscher (1.) und
Michael Mall: ,, Auch im T gibtes gute Verdi Gglichkeiten.”
Ein Branchenvergleich zeigt nicht beriicksichtigt. ,Solche Bene-

deutliche Unterschiede. So sind
die Einkommen in Gastronomie
und Hotellerie nicht auf Industrie-
Niveau. Schon das Grundgehalt
laut Kollektivvertrag (KV) ist nied-
riger. ,,Es wird zudem deutlich na-
her am Kollektivvertrag bezahlt,
beschreibt Mathias Burtscher wei-
tere Unterschiede zu Gewerbe und
Industrie, wo es zu teils kriftigen
Uberbezahlungen kommt.

Faktoren abseits des Gehalts

In den Gehiltern sind Zulagen oder
Faktoren wie freie Kost und Logis

fits spielen allerdings eine wichtige
Rolle. Es zahlt oft nicht nur das rei-
ne Gehalt“, so die BWI-Experten.
Die Betriebe hitten erkannt, dass es
in der Entlohnung der Mitarbeiter
neue Wege brauche. ,Man kann in
wenigen Monaten gutes Geld ver-
dienen. Insgesamt gibt es auch im
Tourismus tolle Job-Gruppen mit
guten Verdienstmoglichkeiten, so
Michael Mall.

In Gastronomie und Hotellerie
arbeiten viele in unteren Gehalts-
gruppen. Hier brauche es noch die
typische Anlernkraft. So verdient

etwa ein Abwischer beim Einstieg
ohne Berufserfahrung 1986 Euro
brutto monatlich. Ein Stationskell-
ner mit 10 Jahren Berufserfahrung
in dieser Tatigkeit kommt auf 3523
Euro. Allerdings weisen die Ge-
halts-Experten darauf hin, dass es
im Tourismusbereich bei Betrieben
teils erhebliche Unterschiede gibt.

Gehilter variieren stark

Faktoren wie die exakte Ausgestal-
tung der Stelle, die Unternehmens-
grofRe und die Region beeinflussen
das Gehalt stark. Ein Sternehotel
oder Haubenlokal etwa am Arlberg
bietet demnach andere Vorausset-
zungen. Gerade bei den Jobs in den
oberen Kategorien, wie etwa Hotel-
direktor oder Kiichenchef, variieren
die Gehlter stark. Ein guter Kii-
chenchef in einem guten Haus sei
Mangelware und kénne auch deut-
lich tiber soo0 Euro verdienen, so
die Experten weiter. VN-MIG

[oile ]| Lesen Sie in der Mitwochsaus-
9‘ gabe: Vom Regalbetreuer zum
Leiter der Feinkostabteilung

- das sind die Gehdlter im Vorarlberger
Einzelhandel.
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DER GROSSE GEHALTSVERGLEICH. Soviel verdient Vorarlberg (3/4)

Handel zahlt nahe am Kollektivvertrag

Regalbetreuer bis Leiter der Feinkostabteilung: Das sind die Handels-Gehilter im Land.

DORNBIRN Das Leben ist teuer ge-
worden. Gerade bei kleineren Ge-
haltern orten Experten durch die
enorme Inflation einen Reallohn-
verlust. Damit wéchst oft auch die
Unzufriedenheit mit der eigenen
Gehaltssituation. Mitarbeiter wol-
len mehr verdienen, was wiederum
viele Unternehmen vor grofe Her-
ausforderungen stellt.

In Dornbirm hat sich die BWI
Unternehmensberatung  seit den
goer-Jahren auf Gehaltsvergleiche
spezialisiert. Zu den Kunden zihlen
Unternehmen aus der Privatwirt-
schaft genauso wie die Big Playerim
offentlichen Bereich. ,,Der Wettbe-
werb um gute und motivierte Mit-
arbeiter und deren Gehalt hat viele
Facetten. Wir empfehlen eine nach-
vollziehbare und aktive Gehaltspo-
litik“, so die beiden geschaftsfiih-
renden Gesellschafter Michael Mall
(64) und Mathias Burtscher (42).

Niedriges Branchengehalt
Angespannt ist der Arbeitsmarkt
auch im Einzelhandel, wo es beson-
ders viele Jobs in den unteren Ge-
haltskategorien gibt. ,,Dadurch ist
auch das Branchengehalt deutlich
niedriger als etwa in der Industrie
oder im Banken-, Versicherungs-
und Dienstleistungsbereich, so die
BWI-Experten.

Der Einzelhandel schneidet im
Branchenvergleich schlecht ab.
Auswertungen der Kollektivver-
trags-Grundgehdlter in einem
entsprechenden  Branchencluster
dokumentieren die Unterschiede
deutlich. Zudem werde viel niher
am KV-Gehalt bezahlt als in der In-
dustrie.

Fiir Angestellte ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung, wie etwa
Regalbetreuer, liegt das monatliche

DAS VERDIENT EIN REGALBETREUER

(z.B: Verkauf)

Eln: ohne Berufserfahrung In der konkreten Funktion: 2124 Euro Monatsbrutto

Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren

DAS \IERDIEN‘I’ EINVERKAUFER

g": 2347 Euro

(z.B:
Einstleg ohne Berufserfahrung In der konmlen Funktion: 1331 Euro Monatsbru\m ~e.
: 2635 Euro

Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren

DAS VERDIENT EIN LEITER DER FEINKOSTA BI’EILUNG

mit elgenem T
Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren

: 3312 Euro

DAS VERDIENT EIN FILIALLEITER

Leitende Position (z. B.: Fllialleiter)

von der
*IN DER KONKRETEN FUNKTION
Bruttogehalt bei Berufseinstieg bei

2124 Euro. Ein Leiter der Feinkost-
abteilung mit zehn Jahren Berufs-

F Reglon und vielen anderen
Faktoren. Gehaltervarileren stark, weshalb elne seriose Einstufung nicht moglich Ist.

(z. Felnkost, Haustechnlk)
Elnstieg ohne Berufserfahrung In der konkreten Funktion: 2746 Euro Monatsbrutto

El mitunter 100

APAIAEGER

nim und elne Norm-

Arbeitszelt von 40 Stunden (Volizelt). Ohne Oberstunden. Monatsbruttogehalter 14x jahrlich.

erfahrung im Job kommt zumindest
auf3312 Euro. Diese Ndherungswer-
te zeigt der groRe Gehaltsvergleich,

wobei aufgrund unterschiedlicher
Faktoren Abweichungen moglich
sind, so die BWI-Experten in ihrer
Analyse.

Karsi h

in Filialbetrieb
Der Einzelhandel bietet aber auch
Karrierechancen. Filialorganisati-
onen wiirden Jobs in Fithrungspo-
sitionen bieten, deren Entlohnung
vergleichbar mit jener der Industrie
ist, beschreibt Michael Mall. Insge-
samt seien aber die Unterschiede
so grof, dass es nicht serids wire,
Bandbreiten in den oberen Gehalts-
kategorien anzugeben, so die Ex-
perten.

Bel kleineren, familiengefiihr-
ten Unternehmen, wo Eigentiimer
oft selbs[ Hand anlegen, seien Ge-

1 nicht mehr so

transparent.

Gehilter spielen, gerade weil
das Leben derzeit so teuer ist, eine
immer wichtigere Rolle. Fiir einen
Jobwechsel sind sie aber lingst
nicht alleine ausschlaggebend.
»Das Gesamtpaket spielt dabei eine
entscheidende Rolle und nicht nur,
dass man etwas mehr verdient.” Ar-

und Feiertagsregel
gen wiirden demnach zunehmend
an Bedeutung gewinnen, so die bei-
den Experten. VN-MIG

Lesen Sie In der Donnerstags-
£ > ausgabe: Vom Sachbearbelter
zum Geschaftsstellenlelter - das
sind dle Gehalter Im Banken-, Versiche-

rungs- und Dienstlelstungsbereich

v.|. % Znn;.ﬁu

http: /VN.AT/sumamh
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DER GROSSE GEHALTSVERGLEICH. Soviel verdient Vorarlberg (4/4)

Strukturwandel driickt viele Gehalter

Das sind die Gehilter im Banken-, Versicherungs- und Dienstleistungsbereich.

DoRNBIRN Offentlich iiber sein
Gehalt sprechen: Was in vielen
Lindern vollig normal ist, bleibt
hierzulande noch die Ausnahme.
Der Trend geht aber auch bei uns
in diese Richtung. ,Das Gehalt ist
starker in den Fokus geriickt. Mitar-
beiter sprechen auch untereinander
mehr dariiber*, sagen Michael Mall
(64) und Mathias Burtscher (42),
geschiftsfilhrende ~ Gesellschafter
der BWI Unternehmensberatung.
Deshalb sei es fiir Unterneh

IIASVERI)IEHT Elll EINFA(HER SACHIEA RBEITER

(2.B.:Sac Servic )
Einsteg ohne Berufserfahrung In der konkreten Funktion: 2661 Euro Monatsbruto
(Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung’: 3221 Eure Monatsbruto

DAS VERDIENT EIN PRNATKUNDENBETREUER
Thte mit hoh bl Kfo.

Einsteg ohne Berufserfahrung in derkonkre(en Funktion: 3243 Euro Monatsbruto S
(Gehaltsentwicklung mit 10 Jahren Berufserfahrung’: 4017 Eure Monatsbrutio .

zunehmend wichtig, nachvollzieh-
bare Gehaltssysteme zu etablieren.
Das Beratungsunternehmen aus
Dornbirn hat sich bereits in den
goer-Jahren auf Entgeltmanage-
ment spezialisiert. Grundlage fiir
die Arbeit von BWI ist eine eigens
entwickelte Methodik mit Einrei-
hungsplan, Jobfamilien, Modell-
funktionen und Modellstellen so-
wie das Softwaretool ,BWI Salary
Checker®, auf dem der aktuelle
Vorarlberger Gehaltsvergleich ba-
siert. In der anonymen Datenbank
konnen Unternehmen einen Markt-
vergleich ihrer Gehilter durchfiih-
ren. Riickschliisse lassen sich auch
in zumindest drei Jobkategorien fiir
den Banken-, Versicherungs- und
Dienstleistungsbereich ziehen.

GroBe Unterschiede

Laut Analyse der BWI-Gehaltsex-
perten verdienen Angestellte mit
fachlicher Ausbildung wie beispiels-
weise Servicezonenmitarbeiter
oder Sachbearbeiter beim Einstieg
2661 Euro, ein Sachbearbeiter fiir
Grofischdden bei einer Versiche-
rung oder ein Kleinstgeschiftsstel-
lenleiter kommt mit zehn Jahren
Erfahrung im Job auf 4694 Euro.
Bei Filialleitern oder auch den Top-
Jobs in Versicherungen liefen sich

3
and-

Tit,

EIN SACHBEARBEITER FUR GROSSSCHADEN
R b & i

{z. B.: Leltung GroBschaden) b=

Einstieg ohne Berufserfahrung n der konkreten Funktion: 3962 Euro Monarsbruzo &
(Gehaltsentwickiung mit 10 Jahren Berufserfahrung®: 4694 Euro Monatsbrumo

DAS VERDIENT EIN FILIALLEITER

Leitende Position (2. B.: Fillallerter, Leiter Versicherungsagentur)

Fakroren. Gehalter varileren stark aufgrund
vamuercmaksbesnndmle weshalb elne sertose Einstufung nicht moglich ist.

* INDER KONKRE TEN FUNKTION

S

APV@NDL

Annahme: Unternehmen Im Banken, Versicherungs- oder Dienstlelstungsbereich mit unter 100 Mitarbeltern im Ballungs-
raum und eine Norm-Arbeltszelt von 38,5 Stunden (Volizett). Ohne Zulagen. Monatsbrumogehalter 14x jahrlich.

teile keine konkreten Bandbreiten
definieren, so die beiden Experten
weiter.

Schon der Kollektivvertrag meint
es mit den Mitarbeitern im Ban-
ken-, Versicherungs- und Dienst-

leistungssektor gut. In den unteren
zehn Gehaltsgruppen liegen die
Grundgehlter praktisch gleichauf
mit jenen der Industrie. Erst weiter
oben ziehen Industrie- und Gewer-
be-Beschiftigte beim Einkommen
davon.

Weniger Verantwortung
Allgemein zeigt die Branchen-Kur-

ve jedoch etwas nach unten. ,Die
Banken- und Versich It hat

Zhnlich®, so Mall weiter. Die Kon-

q! B tung
bedeute auch, dass die Verdienst-
moglichkeiten geringer seien.

Anders ist die Situation in den
Zentralen der Unternehmen. Dort,
wo ein besonders hohes Experten-
und Spezialistenwissen gefragt
sei, wiirden Gehilter auf Niveau
entsprechender Industriebetriebe
bezahlt Insgesamt sehen die Ge-

ten bei g Orga-

gute Jahre hinter sich®, sagt Michael
Mall. Mitarbeiter seien friiher iiber-
durchschnittlich bezahlt worden,
jetzt mache sich der Strukturwan-
del in den Branchen allerdings be-
merkbar. ,Filialleiter von Banken
geben keine Darlehen mehr aus.
Kompetenzen bei dezentralen Stel-
len sind wesentlich eingeschrankt.

ich auch die

Mathias Burtscher (1.) und Michael Mall hab

wegen variabler Gehaltsb

Situation im Banken-, Versich und Dienstlei k lysic VNISTEURER

Das ist auch bei Versicherungen

nlsauoﬁen welfaltige Karrierewe-
ge, die gehaltlich oft attraktiv sind.
Kleinere und mittlere Betriebe wiir-
den daftir wieder andere Vorteile
bieten. vN-mIG
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VN, 23. Mai 2023 — Der grofie Gehaltsvergleich. So viel verdient Vorarlberg (Interview VOL.at)

,,JFrauen haben einen Wetthewerbsnachteil”

Mathias Burtscher
spricht iiber Gehilter
in Vorarlberg.

SCHWARZACH Verdiene ich in mei-
nem Job genug, und wie viel Geld
bekommen meine Kollegen? Hitte
ich in einem anderen Unternehmen
bessere  Verdienstmoglichkeiten?
Das Thema Gehalt beschiiftigt die
Arbeitnehmer. Das hat nicht zuletzt
die grofle VN-Serie dazu gezeigt.
Zum  Abschluss
war Mathias Burt-
scher, geschifts-

fiihrender — Ge-  che der Gehilter

sellschafter ~ der hi b

BWI  Unterneh- angenvon men-
mensberatung reren Faktoren

aus Dornbirn, am
Montag zu Gast

W Die Verglei-

ab, das ist nicht so
einfach. Der Trend

GEHALTER beschiftigen
den Unternehmensberater

bei  Vorarlberg :
LIVE. geht aber zur Mathias Burtscher.
»Die  Verglei-  Transparenz.
che der Gehilter mens?“ Dabei gehe
Mathias Burtscher

hidngen von meh-
reren  Faktoren
ab, das ist nicht
so einfach®, sagte Burtscher. Eine
entscheidende Frage ist fiir den
Unternehmensberater: ,Was ist
die konkrete Anforderung einer
Stelle innerhalb des Unterneh-

BWI Unternehmensberatung

es zum Beispiel um
die Verantwortung,
die Belastung und
ob man ein Team anfiihrt. Schon
seit 1995 beschiftigt sich BWI mit
dem Entgeltmanagement. Auf Ba-
sis von iiber 400.000 Echtdaten
beraten die Gehaltsexperten Un-
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-

Vorarlberg LIVE

N
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ternehmen im deutschsprachigen
Raum. Ein Fokus: Vorarlberg. ,,Hier
sammeln wir seit den goer-Jahren
Daten fiir Gehaltsstudien®, erklirte
Burtscher. In der Zeit habe er fest-
gestellt, dass der Trend in Sachen
Gehalt zur Transparenz gehe. ,,Das
kann natiirlich Vor- und Nachteile
auf beiden Seiten haben.”

In Vorarlberg liegen die Gehilter
im Osterreichweiten Vergleich je-
denfalls deutlich iiber dem Durch-
schnitt. ,,Dafiir sind die Lebens-
haltungskosten hier auch deutlich
hoher®, schriinkte der Experte ein.
Zudem bekommt die Vorarlberger
Industrie Druck von den Nachbar-
lindern Liechtenstein und Schweiz.
Dort wird noch mal mehr gezahlt.
Knapp 16.000 Arbeitnehmer pen-
deln tédglich hin und her. ,,Der Ge-
haltsunterschied spielt eine grofie
Rolle, die Nettolohne sind etwa ein
Drittel hoher*, sagte Burtscher. Es
gebe aber auch andere Anreize. Der
Wettbewerbsnachteil habe auch
steuerliche Griinde. ,Das wird sich
so schnell nicht dindern.” Ein weite-
res Themenfeld in diesem Zusam-
menhang ist der Unterschied zwi-
schen Minnern und Frauen. Eine
Gehaltsliicke zwischen den Ge-
schlechtern gebe es nach wie vor,
bestiitigte Burtscher. Wenn man
sich die konkreten Stellen anschaut,
liege der Unterschied bei bis zu
zehn Prozent und sei damit bei Wei-
tem nicht so grof}, wie sonst gerne
behauptet werde. ,Frauen haben
einen Wettbewerbsnachteil, sag-
te der Berater. Zum Beispiel, wenn
Karrieren durch Kindererziehung
unterbrochen werden.

>>> LINK ZUM INTERVIEW bei ,Vorarlberg LIVE” (VOL.at TV) <<<
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